Brau Holding International

Die Brau Holding International GmbH & Co. KGaA ist der stirkste Verbund regionaler Brauereien und eine der groften
Brauereigruppen Deutschlands. Zu ihr gehéren die Paulaner Brauerei Gruppe, Anteile an der Kulmbacher Gruppe sowie
die Stidwest Gruppe mit Fiirstenberg, Hoepfner und Schmucker. Die Brau Holding International ist ein Joint Venture der
Schérghuber Unternehmensgruppe (50,1 Prozent) mit Heineken (49,9 Prozent). Neben dem Getriankebereich ist die Schorghuber
Unternehmensgruppe seit mehr als 50 Jahren auch in den Unternehmensbereichen Bauen & Immobilien (Bayerische Hausbau)
sowie Hotel (Arabella Hospitality Group) national und international erfolgreich titig.

Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir zum nichstmoglichen Zeitpunkt einen

Trainee mw) Finanzen

Ihre Aufgaben

¢ Sie lernen wihrend des 24-monatigen Traineeships die Brau Holding International GmbH & Co. KGaA mit ihren drei
Brauereigruppen kennen. ¢ Sie setzen im Tagesgeschift sowie bei ausgewdhlten Projekten in den Bereichen Finanz- und
Rechnungswesen / Controlling Ihr Fachwissen in die Praxis um. ¢ Sie nehmen an internen und externen Aus- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten teil.

Thr Profil

* Sie haben Thr wirtschaftswissenschaftliche Studium (Schwerpunkte: Finanzwesen, Rechnungswesen oder Controlling)
erfolgreich abgeschlossen und bereits mehrere Praktika (gerne auch im Ausland) absolviert. ¢ Sie sind aufgeschlossen,
flexibel, kommunikationsfahig und organisatorisch begabt. ¢ Thre Arbeitsweise zeichnet sich durch ein sicheres und freund-
liches Auftreten und ein hohes Maf an Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und Eigenmotivation aus. ¢ Sie arbeiten stets
zielorientiert und genau. ¢ Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift verbunden mit sicheren Anwenderkenntnissen
der MS-Office Programme sowie idealerweise SAP-Anwenderkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Wir bieten Ihnen
Wir bieten [hnen einen Arbeitsplatz mit vielfaltigen Herausforderungen, interessanten Tatigkeiten sowie aktive Unterstiitzung
fiir [hre personliche und fachliche Weiterentwicklung.

Bitte richten Sie Thre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des frithest moglichen
Eintrittstermins an die von uns mit der Personalauswahl beauftragte

Schorghuber Stiftung & Co. Holding KG, Bereich Personal & Organisationsentwicklung, Andrea Seemann
Denninger Strafe 165, 81925 Miinchen oder nutzen Sie die Moglichkeit der Bewerbung per Mail:
Karriere_BHI_Trainee @sug-munich.com

WWW.sug-munich.com

Bitte haben Sie dafiir Verstédndnis, dass wir Ihre Bewerbung aus formellen Griinden friihestens nach Abschluss des Rekrutierungsprozesses
zuriicksenden bzw. Mail-Bewerbungen 16schen werden.
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